For the Environment. For the People.

Forma parte de HPC!

Personal Junior para Sostenibilidad y ESG

GEYSER HPC dispone de una dilatada experiencia en el dmbito de la consultoria ambiental, incluyendo
estudios de la calidad del suelo y aguas subterrdneas asociadas sobre emplazamientos potencialmente
contaminados, ademds de auditorias medioambientales, de seguridad y salud y de cumplimiento legal,
entre otros campos.

En los ultimos anos nuestra empresa ha intensificado sus esfuerzos para potenciar la sostenibilidad en
sus operaciones. Asi, desde el ano 2022 nuestro compromiso ha sido recompensado con la medalla
de plata EcoVadis por nuestra gestion de la sostenibilidad.

Para seguir potenciando este campo GEYSER HPC precisa de personal junior que,
ademds de en los diferentes servicios que ofrece la empresa en la actualidad, pueda
participar en la elaboracion de informes y andilisis de sostenibilidad y ESG, recopilar
datos sobre prdcticas sostenibles y normativas ambientales, colaborar con el equipo
en la evaluacién de riesgos y oportunidades relacionados con ESG y mantenerse
actualizado sobre las tendencias y mejores prdcticas en sostenibilidad y ESG.

Es importante destacar el apoyo que nos aporta nuestra casa matriz HPC, asi
como la alianza Inogen en la cual estamos integrados, las cuales nos permite
afrontar proyectos internacionales de mayor envergadura.

Cuadlificaciones requeridas

e Titulacion universitaria, preferiblemente pero no excluyente, relacionada con
Ciencias de la Naturaleza (geologia, biologia, ciencias ambientales, quimica, etc.).

Carnet de conducir, tipo B.
Conocimientos y formacion en sostenibilidad y ESG.
Con o sin experiencia

Imprescindible disponer de conocimientos avanzados de inglés, tanto
hablado como escrito, tanto para contacto con clientes y colaboradores
como para la elaboracién de documentacion.

@ Disponibilidad para desplazamientos, principalmente dentro de la
Peninsula Ibérica.

Qué ofrecemos
® Incorporacion en un equipo de trabajo multidisciplinar y dindmico.
® Cartera de clientes nacionales e internacionales.

® Posibilidad de formacién especifica en campos concretos en las diferentes
oficinas que integran el grupo HPC.

e Salario acorde al convenio en el cual estamos adscritos y capacidades del
personal.

e Contrato laboralinicial de 6 meses de duracién, con posibilidad de convertirse en contrato
indefinido una vez transcurrido ese plazo.

@ Posibilidad de incorporarse a un sistema de retribucién adicional en funcién del resultado anual
de la empresa, una vez se formalice el contrato indefinido.

Esperamos recibir su solicitud.
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